
1 

 

「新北市政府交通局性別平等專案小組 」  

1 0 5 年第 3 次會議會議紀錄  

時間：105 年 10 月 20 日(星期四) 上午 10 時 30 分 

地點：本府行政大樓 1023 會議室 

召集人：王局長聲威(朱專門委員建全代理)            記錄：梁秀敏 

出（列）席人員（如簽到表） 

壹、 確認上次會議紀錄：執行情形案次 1.「新北市性別平等政策方針『四、

人身安全與環境篇』本局權管事項辦理情形，請綜合規劃科將修正後

內容送局一層長官。 

貳、 各分工小組工作進度報告 

一、 報告事項、說明（略，詳會議資料）。 

二、 委員建議事項 

(一) 性別影響評估請配合明(106)年度施政方針再行展開。 

(二) 性別意識培力訓練部分，請配合本府人事處辦理學習效益評估

作業。 

參、 討論提案 

提案一 

案由：本局 106 年性別平等政策方針工作計畫、106 年亮點方案，提請討

論。 

決議： 

一、 本局 106 年性別平等政策方針工作計畫共計 8 案 (詳如附件) 。 

二、 工作計畫個別修正意見如下，其餘照案通過。 

(一) 新北市公有路外停車場建置監視器及緊急求救鈴計畫－本項不

是僅以標的之主體為主，而是要以整體場域之安全呈現，請停

管科再行檢討修正名稱。 

(二) 縮小型號誌控制器採購計畫－保留「以提升學童、接送學童者

及其他用路人的安全」文字，惟為減少性別差異，建議「(以女

性居多)」文字刪除，名稱請交工科再行檢討修正。 
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(三) 學校、公托及醫院周邊標誌標線號誌新設及維護改善計畫－保

留「以提升學童、接送學童者及其他用路人的安全」文字，惟

為減少性別差異，建議「(以女性居多)」文字刪除，並請就宣導

策略部分再予補充。 

(四) 提升復康巴士服務計畫－建議就服務數量呈現差異性及建議未

來復康巴士駕駛之定期教育訓練納入性平意識課程。 

三、另依市府來文研提 106 年性平亮點方案計畫，必須從該年度「新北

市性別平等政策方針」相關計畫提出，並填妥「性別推動方案檢視

表」提本次會議討論，經與會委員共同討論後以「提升復康巴士服

務計畫(運管科)」及「打造公有停車場為安心公共場所(停管科)」二

案較具亮點，建議可提報為本局 106 年性平亮點方案計畫，請運管

科及停管科就檢視表實質內容再予補強，提送綜規科(本府性平會人

身安全與環境小組承辦窗口)再另簽陳局長後，於 105 年 10 月底前

送本府性平會幕僚單位彙辦。 

提案二 

案由：本局 105 年推動性別主流化成果報告架構，提請討論。 

決議：除了貳、重要成果「六、本局性別平等亮點－婦女優先停車位」，

修正為友善安心停車位外，餘照案通過。 

提案三 

案由：本局性別統計指標擬新增 15 項，提請討論。 

決議：除指標序號 10、「台北港搭乘船舶旅客人數-按進出港及性別分」

因台北港業務係中央權責非屬本市管轄不予列入外，其餘指標均照

案通過。 

肆、 臨時動議：無。 

散會：12 時 35 分。 


