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開南大學 

 空運管理學系 

 副教授兼主任秘書 

性別主流化經歷 

 桃園市政府婦權會  委員 

 新北市/桃園市  交通局性平小組  委員 

 交通部高鐵局/鐵工局  性平小組  委員  

相關研究計畫 

 交通部中長程個案計畫性別影響評估指標之研議 

 交通部部屬機關(構)性別影響評估作業指南之研訂 

 



男女有別？ 

性別基本概念 

性別主流化 

性別平等推動實例 

性別有善政策落實 
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男女有別？ 
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 剛畢業時我認為，女權主義的先鋒已經為我們披荊斬棘，爭
取到男女平權，我可以坐享其成了。剛踏進職場時，同事中
的男女比例相當，年復一年，同仁中的女性愈來愈少，後來
，我經常是辦公室裡唯一的女性。慢慢地我才發現，男女平
權的承諾很遺憾地並未完全實現。 

 跟母親、祖母那幾輩的人相比，我們這代擁有更多的機會，
但職場上仍存有很多對女性不利的偏見。待遇和性別始終無
法完全脫鉤。我們渴望以實力取勝，單憑能力與他人較量，
然而這個世界老是在我們的成就上特別標註性別，例如「女
醫生」、「女導演」、「馬拉松女跑者」、「女議員」。 
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女性也能當家 德國會通過企業董事會女
性保障名額法案 | ETtoday國際新聞 | ETtoday 新聞雲 

 2015/3/6日德國規定上市公司從2016年開始，
董事會成員必須至少有30%為女性。 

歐洲國家來說，挪威、西班牙、法國與冰島設
為40%、比利時與荷蘭為30%。 

婦女保障名額 
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 以自用小客車的統計數據來看，有10.2%的男性駕駛曾發
生過車禍而女性駕駛則有13.3%，整整多了3.1%。 

從性別看交通運具使用情形 
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交通部統計處 



該怎麼讓台北市的機車減量? 

台北市市長柯文哲:要想辦法「把男生都騙
來搭大眾交通工具」。 

台北市交通局:要改變男性市民「行的習慣
」，得先花許多時間，研究大家的工作型
態和生活需求。 

機車怎減量？騙男生來搭公車捷運 
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TVBS-2015年08月23日 下午19:39 
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性別基本概念 
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生物性別與社會性別 

 生物層面的差異(SEX) 
 難以調整和改變，因為出生時
已被決定 

 生物上的差異是跨越時空與文
化而存在 

 與生物性別相關的政策與身體
總是發生關連 

 社會層面的差異(GENDER) 
 來自社會化的影響，可被形塑
與調整 

 社會所賦予的性別角色，會因
歷史發展與社會文化而有差異 

 政策可能是回應性別刻板印象
和傳統性別角色 
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性別實驗 

扔十個球，每扔中一個球
，給1美元。  

隨機的和一個對手配對，
扔十個球中命中的如果比
對手多，那麼你命中的每
個球都給你5美元  

•讓人往一個筐裡面扔球，事實證明男女命中的比例
基本上是一樣的，也就是說男女在這件事情的能力
上不存在差異。 

John List  



 

還有其他性別 
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性別中立與性別盲 

性別中立的政策即未考量男性與女性的不同需求，
以社會性別刻板印象做為男女行為與需求的期待，
並假設對兩性的影響相同 
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性別主流化 



 

性別新紀元 
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(消除對婦女一切形式歧視公約) 
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性別主流化 

性別主流化並不是要求「性別考量」獨大，而是希
望從性別的角度，觀察到不同性別的差異，甚至考
量到相同性別者間，因為階級、族群、身分不同而
有不同的處境。 

「性別影響評估」是落實性別主流化的工具之一，
在確保女性與男性，均能平等享有參與社會、公共
事務及資源取得的機會。 
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17 資料來源：李安妮 
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性別平等推動實例 
行政院性平會金馨獎 
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廣邀各行各業熱愛閱讀
的父親們一同為孩子說
故事，篩選優質讀物，
促進親子共讀，融合「
性別」與「藝文」的跨
界閱讀，使小朋友從小
培養性別友善、兩性平
等的觀念 

鋼鐵爸爸變變變之爸爸說故事 
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 臺中市政府社會局以民眾日常
遇婚喪喜慶最常使用的「農民
曆」為媒材，以「習俗文化」
為設計主軸，及「月份」為單
位，配合當月應景節日，用可
愛易懂的圖片呈現具有新時代
性平意義的文化習俗，重新詮
釋習俗的意義，宣導性別友善
政策。 

性平農民曆—天天「好」日子 
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 從性別意識觀點分析郵政
儲金儲戶性別比例變化趨
勢，並透過視覺導向互動
式之活潑動態圖形，呈現
性別統計多樣性，達成活
化運用統計資料之境域；
另輔以文字說明，使文字
表達與動態圖牽引並存，
提升統計圖之應用價值。 

郵政儲金儲戶性別變動概況   
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•  主動關懷偏鄉婦女，提供簡易諮詢服務 

•女性大額提款人特別關懷詢問，並提供護鈔服務 

•提供女性理財知識，不定期辦理理財講座 

•針對女性客群提供生活購物等刷卡優惠 

•落實男女廁所比例及育嬰哺乳室 



開南大學攜手交通部高鐵
局與現代婦女基金會共同
辦理 「捷運綠圍籬．彩繪
圖像徵選活動」 打造在地
「友善、平等與尊重差異
」的社區環境。 

友善施工並創造多贏之管理次文化巧作為 
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性別友善政策落實 



 

性別友善措施 
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性別友善廁所 
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有更好的做法 
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東海大學工設系 

 

 

 

 

 

有沒有、夠不夠、好不好!! 



謝謝您的聆聽 
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