
新北市政府交通局性別平等專案小組 115年第 2次會議紀錄 

一、 時間：115年 9月 4日（星期五）下午 2時 

二、 地點：本局 1023會議室 

三、 主持人：朱主席建全 

四、 出席人員：詳如簽到表                         紀錄：林俞汝 

五、 承辦單位說明： 

依本府 114年 9月 2日新北府社綜字第 1141757597號函略以，為推動本

府性別平等工作，請各一級機關於本（115）年 9月 11日前召開 115年第

2次性別平等專案小組會議，研商相關性別平等工作推動情形，爰依規定

辦理本次會議。 

六、 追蹤上次會議決議事項辦理情形： 

（一）115年第 1次會議紀錄（附件 1，P.3-6）。 

（二）上次會議決議執行情形說明（附件 2，P.7-9）。 

    委員建議事項： 

有關性別比例懸殊職務之改善措施，人事室於招募簡章所列友善鼓勵文

字，應注意避免使應徵者產生特定性別優先錄取或限制其他性別應徵之誤

解，建議再予檢視並以性別中立、友善及鼓勵多元參與之文字表述，以兼

顧性別平等及就業機會平等原則。 

七、 報告事項： 

案由一：有關本局「性別主流化實施計畫」115年 1月至 7月成果及 116年工作

項目規劃，提請審議。 

說明： 

（一） 本局 115 年性別主流化實施計畫成果，包括亮點方案、性別平等專案小   

組、性別意識培力、性別影響評估、性別統計分析及性別預算等，業由相

關權管單位彙整填報（附件 3，P.10-25）。 

（二） 本局 116年工作項目規劃情形如附件 4（P.26）。 

 委員建議事項： 

（一） 有關特色或亮點措施，建議聚焦呈現較一般法定要求更具特色或精進之

作法，並適度納入量化成果，以具體呈現政策特色及實際效益。 



（二） 第 14頁「性別統計運用於政策措施」所列 2篇道路交通事故新聞稿，因

性別統計指標及說明文字相同，建議補充各新聞稿實際運用內容或主題

差異，以清楚呈現性別統計資料之不同運用情形。另道路交通事故性別

資料未來可進一步結合傷亡情形、事故地點、使用運具及用路型態等複

分類分析，以辨識不同性別之事故風險，作為交通安全宣導及防制需求

作為之參考。 

（三） 有關性別預算： 

1. 交通事件裁決處性別預算計畫項目「聘任女性專家學者擔任新北市政

府車輛行車事故鑑定委員會委員」，其預算數係涉及整體鑑定委員會

運作，建議修正計畫項目名稱或說明方式，避免產生該筆經費係專供

女性委員使用之誤解。 

2. 停車場作業基金「基北北桃跨城際公共運輸通勤月票－票價優惠差額

補助」執行率為 0%，原因僅載「配合業務實際需要」，建議補充實際

經費核銷或支用期程及未執行原因，使執行情形更為明確。 

3. 「志願服務實施計畫」透過志工大會辦理性別平等影片賞析，建議補

充參與人員之性別人數或比例；如現階段未留存資料，後續辦理相關

活動時宜納入性別統計，以利檢視宣導成效。 

4. 「建置公共廁所」建議補充說明新設或改善前、後之差異，以及在性

別友善、不同性別駕駛人及照顧需求等面向之具體改善內容，使計畫

與促進性別平等之關聯性更為明確。 

（四） 第 20 至 21 頁性別平等宣導統計之「其他」類別，請再檢視實際宣導方

式及對象，宜儘量歸入既有類別；另相同人次是否係同一場次同時辦理

不同宣導主題，亦請依原始資料確認，避免重複計列或分類不明。 

（五） 第 21 頁「自製 CEDAW 或性平宣導媒材」及第 25 頁「自編性別平等教材

或案例」，現行以「校園周邊停車接送共享性別友善環境改善」主題，建

議說明重點應凸顯如何將 CEDAW、性別觀點與交通業務結合，並敘明教材

或媒材之形式、運用及宣導方式，不宜僅呈現智慧停車業務內容。 

（六） 第 22頁「持續推動性別平等政策，鼓勵男性同仁申請育嬰留職停薪」成

果除宣導 120 人次外，建議補充符合申請資格及實際申請男性人數等資

料，以檢視鼓勵措施之具體成效。 

（七） 第 25 頁「性騷擾防治課程」共 86 人參訓，建議增列男性、女性參訓人

數或比例，以呈現性別參與情形。 



（八） 有關 116 年度工作項目「持續辦理性別平等宣導」項下各計畫，建議於

工作項目名稱或內容中明確敘明與性別觀點相關及欲傳達之性平重點，

以利辨識其性別平等宣導內涵。 

案由二：有關本局「性平亮點方案」115年 1月至 7月執行情形及 116年規劃情

形，提請審議。 

說明： 

（一） 本局 115年性平亮點方案為「打造公有停車場安心友善停車環境」（停車

管理科），辦理情形如附件 5（P.27）。 

（二） 經盤點本局各科室所提 116 年亮點方案，擇定「交通安全宣導團執行計

畫」（交通安全科），並依規定填具規劃情形表及計畫書提報市府（附件 6，

P.28-30）。 

委員建議事項： 

（一） 115年度亮點方案「打造公有停車場安心友善停車環境」，建議強化「亮

點」與一般例行或法定設施之差異，並納入具體量化成果及改善前後比

較，以凸顯政策精進之處。 

（二） 116年度「交通安全宣導團執行計畫」量化目標所列男女宣導人數「均衡」

及各 7,500人等設定，建議再檢討其必要性，不宜以形式上的 1：1作為

性別平等成效；宜持續蒐集並分析不同性別實際參與情形，再依宣導對

象及事故風險調整資源與策略。 

（三） 計畫書中「年長者機構」等用語及版面文字請再檢視一致性及適切性，並

確認實際服務對象及機構類型，以利後續執行及成果統計。 

案由三：有關「跨局處性平議題」115年 1月至 7月辦理進度，提請審議。 

說明： 

本局參與人身安全與環境組跨局處議題「交通安全宣導團執行計畫」，辦理情形

業由交通安全科填報彙整（附件 7，P.31-32）。 

委員建議事項： 

（一） 本局 115年度交通安全宣導目標為 150場，目前 1至 7月完成 69場，請

持續掌握後續辦理進度，以達年度目標。 

（二） 社會局所列「培育合格路老師」及「擴行動宣導團培訓」等內容，請交通

安全科協助再確認其實際分工、執行內容及是否已納入績效指標或具體

作法。 

案由四：有關本局性別影響評估辦理情形，提請審議。 



說明： 

（一） 116年度辦理性別影響評估計畫： 

1.「汰換低地板公車公共運輸計畫」（附件 8-1，P.33-42）。 

2.「家長接送格位智慧化服務」（附件 8-2，P.43-53）。 

（二） 114、115年度性別影響評估辦理情形（附件 9，P.54-55）。 

委員建議事項： 

（一） 「汰換低地板公車公共運輸計畫」： 

1. 性別統計除就市區公車使用者男性比例 15.7%、女性 32.0%進行不同

性別使用公車之比例分析外，如資料可得，建議補充實際乘車人數或

其他可反映受益情形之性別資料，使分析更完整。 

2. 「計畫目標」一方面敘明受益對象非針對特定性別，一方面又以女性

居多為說明，建議重新整理文字邏輯，並以統計資料支持不同性別或

弱勢族群之實際需求。  

3. 第 5-3項已勾選「計畫研擬階段諮詢性別學者專家或團體」，惟目前說

明僅載承辦人參加性別影響評估工作坊，建議補列實際諮詢專家之時

間、方式及身分；如無相關程序，則取消勾選項目。  

4. 各欄位建議減少反覆以「非針對特定性別」作為說明，可改採正面敘

述，具體說明低地板公車如何提升不同性別、高齡者、身心障礙者及

照顧者之交通可近性與使用便利性。 

5. 第 6-8「計畫追蹤與列管」所載因服務一般民眾而無須定期管考之理

由不宜，請依該計畫實際列管機制修正填列。 

（二） 「家長接送格位智慧化服務」： 

1. 計畫總經費 978萬元係納入路邊停車委託民間開單作業經費，建議再

確認並拆分或說明實際用於家長接送格位智慧設備之經費，以使計畫

經費與性別影響評估標的相符。 

2. 計畫涉及托育、家庭照顧及家長就業需求，建議檢視「計畫內容涉及

領域」勾選項目，酌增就業、經濟、福利及健康、醫療、照顧等相關

領域。 

3. 受益對象性別比例 29.3%及 70.7%係特定問卷調查結果，另資料中尚

有 60%及 40%之統計，建議清楚標明各資料來源及調查期間，並避免將

問卷樣本直接等同未來所有受益者；必要時可採約數或區間方式呈現。  

4. 「計畫目標概述」應明確補充性別目標，並使性別目標、執行策略及

後續成效評估具有對應性。 



5. 第 6-6「預防或消除性別隔離」、6-7「計畫評核」及 6-8「計畫追蹤與

列管」目前均以「服務對象涵括所有接送家長」作為無涉及之理由，

建議依各項目內涵分別重新檢視及敘寫，並依實際業務補充成效評量

與列管方式。  

（三） 114、115年度性別影響評估落實執行情形： 

1. 「所訂性別目標或採行策略之辦理情形」應儘量逐項對應原性別目標

及執行策略，標題及敘述亦宜保持一致，使執行成果可明確檢核。該

表並明定「計畫名稱」至「執行策略」欄內容應與前年辦理性別影響

評估資料(檢視表、計畫書)相符。 

2. 「新莊北側知識產業園區轉運站案」目前辦理情形僅載「已納入規劃

設計」，建議補充實際採行之會議、設計要求、設施或具體辦理內容，

以完整呈現執行情形。  

3. 裁決處「裁罰業務為民服務網路馬ㄟ通」以線上申訴男女比 1：1為性

別目標之合理性，建議再行檢討，宜依實際違規或申辦人口性別結構

設定適切指標，並聚焦說明線上服務如何提升各性別之便利性及可近

性，而非單以 1：1作為平等成果。 

4. 「智慧型公車站牌建置計畫」及「捷運生活圈友善步行計畫」之辦理

情形，請再檢視與原訂性別目標及執行策略之對應性並補充完整。後

續辦理友善步行環境改善時，可將鋪面防滑、排水格柵縫隙及不同鞋

具使用需求等納入通用設計考量，以提升不同性別及多元使用者之步

行安全與便利。  

案由五：有關本局性別預算編列及執行情形，提請審議。 

說明： 

（一） 116年度性別預算編列情形表（附件 10，P.56-59）。 

（二） 114年度性別預算執行表（附件 11，P.60-63）。 

委員建議事項： 

116年度「汰換低地板公車公共運輸計畫」既已辦理性別影響評估，請會計室

再檢視性別預算表中「經性別影響評估之方案計畫」及相關性別平等業務類型

欄位是否完整勾列或填報，避免資料前後不一致。 
 

案由六：有關本局各委員會性別比例情形，提請審議。 

說明： 



依本府相關規定，各機關所屬委員會（含任務編組）委員任一性別比例不得低

於三分之一，並以提升至 40%為原則，另應將性別比例規範納入委員會組織規

定或設置要點。本局現有 13個委員會均符合任一性別比例不得低於三分之一

規定，其中 7個委員會已將性別比例規範納入組織規定或設置要點。 

委員建議事項： 

（一） 除呈現 13個委員會均達任一性別三分之一外，建議補充已達任一性別

40%之委員會數量及比率，以呈現本局推動進展。 

（二） 「新北市政府交通局國家賠償事件處理小組」所列原因及具體改進措

施，請再確認其委員資格是否確有特定專業限制；如無不可克服之限

制，宜朝提升性別比例及納入設置要點方向辦理。目前資料載明刻正研

擬修正設置要點。 

（三） 「新北市車輛行車事故鑑定覆議會」建議再檢視委員資格是否限特定

職務或專業人員擔任，如外聘委員仍具遴聘彈性，應持續朝任一性別

40%目標努力，並適時研議將性別比例規範納入相關規定；另「新北市

政府車輛行車事故鑑定會」目前女性委員比例已達 40%，建議於修正設

置規定時，將任一性別比例不低於 1/3(或 40%)納入規範，使法規與實

際執行情形一致。 

八、臨時動議：無。 

九、散會：下午 3時 50分。 

 


