
單位:元

預算數

105年度

566,736,160

565,382,560

1-B
針對特定性別議題所編

列的預算
1.辦理性別主流化課程 宣導性別主流化概念與作法 12,800

2
促進各種職場性別平等

工作機會的預算

1.僱用約僱人員代理員工因育嬰、照護子女

致留職停薪期間之工作
同仁不需以離開職場的情況下兼顧育嬰需求 290,946

1.召開性別平等專案小組會議 落實本局性別主流化實施計畫，強化公務人員性別意識與知能。 18,000

2.辦理各項休閒活動及競賽 增進同仁彼此交流與認識之機會 346,000

3.內照式標誌 提昇夜間標誌牌面辨識度，保障夜歸民眾人車安全 3,000,000

4.縮小型號誌控制器採購 縮小號誌控制器以提升轉向視角及行人可通行寬度 5,700,000

5.交通安全宣導 不分性別、年齡均能獲得交通安全知識教育，提升道路交通安全 474,400

6.災害防救 不分性別、年齡提供疏散撤離民眾基本運輸需求 300,000

7.學校、公托及醫院週邊標誌標線號誌新設

及維護改善

1.設置交通安全設施，保障民眾人車安全。

2.汰換更新老舊交通標誌標線，保障民眾人車安全。

3.交通號誌纜線下地，美化市容美觀及避免二次施工。

4.新設交通號誌，保障民眾人車安全。

14,400,000

新北市政府交通局性別預算表

類  型 計畫項目

其他對促進性別平等有

正面影響的一般預算
3

其他對促進性別平等有

正面影響的一般預算
3

計畫預期目標

新北市政府交通局

一、單位預算部分

新北市政府交通局主管合計
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預算數

105年度
類  型 計畫項目 計畫預期目標

8.志願服務實施計畫
結合社會人力資源，增進行政效能，增加服務志工之自我認同感，提升為民服

務品質。
250,440

9.新巴士服務費用

提供高齡族群與交通不便地區民眾免費接駁運輸服務，可減輕家庭主要照顧者

之負擔。主要服務本市偏郊地區、交通不便地區與一般公車路線未到達地區，

補足公車不足，並加強「最後一哩」的服務。沿途以醫院、學校、轉運車站為

主要停靠站。

380,383,974

10.候車設施新建及維護
公車之使用族群以女性及高齡者居多，本計畫透過候車設施新建及維護來提供

舒適之公車等候環境。
24,600,000

11.補助公車業者汰換購置低地板公車
公車之使用族群以女性及高齡者居多，藉由鼓勵業者汰舊換新增加本市低地板

公車，提供無障礙之乘車空間，促進民眾使用公車運輸服務。
121,862,000

12.「新北市政府車輛行車事故鑑定覆議委

員會」委員性別比例平等
維持委員會任一性別委員比例不低於三分之一 768,000

13.「新北市道路交通安全督導會報」委員

性別比例平等
維持委員會任一性別委員比例不低於三分之一 336,000

14.無障礙計程車補助

1.提供無障礙運輸服務的另一種可行選擇。

2.身障者、行動不便者與年長者可行的計程車搭乘服務。

3.因應高齡化社會的趨勢，滿足民眾基本行的需求。

8,000,000

15.補助本市計程車駕駛人健康檢查
增進及保障計程車駕駛人身心健康，提醒計程車駕駛人留意自身健康狀況，並

提昇計程車公共交通安全及服務品質。
4,640,000

1,353,600

1-B
針對特定性別議題所編

列的預算
1.辦理性別議題講座 宣導性別主流化概念與作法 9,600

3
其他對促進性別平等有

正面影響的一般預算

1.「新北市政府車輛行車事故鑑定委員會」

委員性別比例平等
維持委員會任一性別委員比例不低於三分之一 1,344,000

其他對促進性別平等有

正面影響的一般預算
3

新北市政府交通事件裁決處
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預算數

105年度
類  型 計畫項目 計畫預期目標

3,123,396

2
促進各種職場性別平等

工作機會的預算

1.僱用約僱人員代理員工因育嬰、照護子女

致留職停薪期間之工作
同仁不需以離開職場的情況下兼顧育嬰需求 621,396

1.辦理各項休閒活動及競賽 增進同仁彼此交流與認識之機會 102,000

2.建置公共廁所 提昇停車場之便利性 2,400,000

註:本表業經本局(處)性別平等專案小組協助檢視

3
其他對促進性別平等有

正面影響的一般預算

新北市停車場作業基金合計

二、附屬單位預算部分
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