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新北市政府辦理性別影響評估檢視表 

【第一部分】：本部分由交通局人員填寫 

填表人姓名：略                                                   

壹、計畫名稱 補助本市計程車駕駛人健康檢查(不同性別安排不同檢查項目) 

貳、主辦機關 新北市政府交通局 

參、內容涉及領域：健康、醫療、照顧領域、環境、能源、科技領域 

肆、問題與需求評估 

項 目 說 明 備 註 

4-1現況問題與需求概述 為增進及保障計程車駕駛人身心

健康，提醒計程車駕駛人留意自

身健康狀況，故補助本市計程車

駕駛人健康檢查，以提昇計程車

公共交通安全及服務品質。 

略。 

4-2計畫相關之性別統計與

性別分析 

1. 105 年 3 月 8 日執業登記於新

北市之計程車駕駛計 30,620

人，其中 879人為女性，約占

2.87%。 

2. 104 年本市計程車駕駛人健康

檢查報名人數 1,600人，其中

68人為女性，占 4.25% 

3. 如以本市女性計程車駕駛 879

人中有 68 人報名估算女性健

檢參與率為 7.73%，較男性駕

駛之健檢參與率 5.15%略高。 

略 

伍、敘明計畫目標及性別目

標概述 

增進及保障計程車駕駛人身心健康，提醒計程車駕駛人留意自身健康

狀況，並提昇計程車公共交通安全及服務品質。本計畫就不同性別

提供適宜該性別之健檢項目，顧及不同性別之健檢需求。 

陸、性別參與情形或改善方

法（計畫於研擬、決策、

發展、執行之過程中，

不同性別者之參與機

制，如計畫相關組織或

機制，性別比例是否達

1/3） 

業務科研擬、執行本計畫之承辦人、股長皆為女性，科長為男性。 
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柒、受益對象 

項 目 
評定結果 
(請勾選) 評定原因 備 註 
是 否 

6-1 7-1 以特定性別、
性傾向或性別認同
者為受益對象 

 V 

本計畫受益對象涵括所有
性別，未限定特定性別、
性傾向或性別認同者作為
受益對象 

略 

7-2 受益對象無區
別，但計畫內容涉
及一般社會認知既
存的性別偏見，或
統計資料顯示性別

比例差距過大者 

V  

本計畫無涉既存性別偏
見，另性別統計分析(參本
表 4-2項) 顯示女性健檢
參與率僅略高於男性駕駛
之健檢參與率，差距不

大。 

略 

7-3 公共建設之空
間規劃與工程設計
涉及對不同性別、
性傾向或性別認同
者權益相關者 

 V 

本計畫無涉公共建設之空
間規劃與工程設計。 

略 

捌、評估內容 

（一）資源與過程 

項 目 說 明 備 註 

8-1經費配置 因應不同性別區分部分檢

查項目及預算單價。 
略 

8-2執行策略 因應不同性別區分部分檢

查項目。 
略 

8-3宣導傳播及性別友善措施  印製宣傳 DM，註明男性及

女性部分不同檢查項目。 
略 

（二）效益評估 

項 目 說 明 備 註 

8-5落實法規政策 以「我國消除對婦女一切形

式歧視公約（CEDAW）」為出

發點。 

略 

8-6預防或消除性別隔離 因應不同性別區分部分檢

查項目。 
略 

8-7 平等取得社會資源：計畫

如何提升平等獲取社會資源機

會。 

提供簡便預約管道，駕駛人

先透過電話預約後再依約

定時間到院檢查，對不同性

別並無差異。 

略 

8-8空間與工程效益 因應不同性別區分部分檢

查項目。 
略 

8-9 設立考核指標與機制：計 結案時，可結算每年度不同 略 
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畫如何設立性別敏感指標，並

且透過制度化的機制，以便監

督計畫的影響程度。 

性別駕駛報名情形，且廠商

須提供全案受檢人員異常

分析圖，內容包含各性別人

數統計及分析。 

 

 

【第二部分－程序參與】：本部分由民間性別平等專家學者填寫 

 

【第三部分－評估結果】：  

拾、評估結果：  

10-1評估結果之綜合說明 

1、計程車駕駛人健康檢查項目計有 18大項，多屬一般健

康檢查項目，另針對不同性別提供不同項目，包括男

性為攝護腺癌檢查，女性為卵巢癌檢查及健保給付之

女性子宮頸抹片檢查、女性乳房攝影檢查。 

2、本案自 98年開辦迄今，每年執行率達 9成以上，並持

續視辦理情形調整預算額度（102年前每年提供 1,500

個名額，103年起每年提供 1,600個名額）。 

3、為鼓勵計程車駕駛人參與健康檢查，提供簡便預約管

道，駕駛人先透過電話預約後再依約定時間到院檢

查，對不同性別並無差異。 

玖、程序參與： 

（一）基本資料 

9-1程序參與期程或時間 105  年  3  月  20   日至    年    月    日 

9-2專家學者 略 

9-3參與方式 □會議  □性別平等專案小組 ■書面意見  

9-4業務單位所提供之資

料 

相關統計資料 
計畫 

相關資料 

■有 □很完整   

 ■可更完整 

 □現有資料不足須設法 補

足 

□無 □應可設法找尋 

□現狀與未來皆有困難 

■有，且具性別目標 

□有，但無性別目標 

□無 

9-5計畫/政策與性別關聯

之程度 

■有關          □無關    

（若性別平等專家學者認為第一部分「柒、受益對象」7-1至 7-3任

一指標應評定為「是」者，則勾選「有關」；若 7-1至 7-3均可評定「否」

者，則勾選「無關」）。 
（二）主要意見： 
1、 健康檢查機會是否平等。 
2、 取得的管道是否暢通。 
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10-2參採情形 

 

 

10-2-1 

說明採納意見後 

之計畫/政策調整 

(條例式說明) 

1. 有關健康檢查機會是否平等：本計畫
為符合資格之計程車駕駛自由報名
參加，且資格與性別無關，故健檢機
會尚屬平等。 

2. 有關取得的管道是否暢通：本計畫除

發布新聞稿於本局網站公告，另透過

警察廣播電台持續宣傳，提供計程車

駕駛活動訊息，且備有方便的電話專

線受理報名，提供暢通之取得管道。 

3. 近年執行率均達 9成以上，104年度

為報名額滿，105年起將持續視辦理

情形檢討年度預算額度及辦理方

式，以增加參與廣度。 

10-2-2 

說明未參採之 

理由或替代規 

劃(條例式說明) 

 

 

 

 


