
男性 女性 授課名稱 講師姓名 性別 現職

1 110
1101122

(上午場)

性別主流

化課程暨

CEDAW教

育訓練

(第1梯

次)

促進同仁瞭解及運用

CEDAW於政策、計畫、

法案及業務推動，認識

直接歧視、間接歧視及

暫行特別措施相關案

例。

9 9

交流性平觀念，通通

朝向永續，局局都要

雙贏：談CEDAW公約

在高齡台灣社會的實

踐重點

王品 女
 國立台北大學社會工作學系

助理教授

2 110
1101122

(下午場)

性別主流

化課程暨

CEDAW教

育訓練

(第2梯

次)

促進同仁瞭解及運用

CEDAW於政策、計畫、

法案及業務推動，認識

直接歧視、間接歧視及

暫行特別措施相關案

例。

12 10

交流性平觀念，通通

朝向永續，局局都要

雙贏：談CEDAW公約

在高齡台灣社會的實

踐重點

王品 女
 國立台北大學社會工作學系

助理教授

3 110
1101130

(上午場)

性別主流

化課程暨

CEDAW教

育訓練

(第3梯

次)

促進同仁瞭解及運用

CEDAW於政策、計畫、

法案及業務推動，認識

直接歧視、間接歧視及

暫行特別措施相關案

例。

9 10

消除對婦女一切形式

歧視公約 CEDAW實例

分享

李麗慧 女
社團法人臺灣兒少權益暨身

心健康促進協會 前秘書長

4 110
1101130

(下午場)

性別主流

化課程暨

CEDAW教

育訓練

(第4梯

次)

促進同仁瞭解及運用

CEDAW於政策、計畫、

法案及業務推動，認識

直接歧視、間接歧視及

暫行特別措施相關案

例。

8 12

消除對婦女一切形式

歧視公約 CEDAW實例

分享

李麗慧 女
社團法人臺灣兒少權益暨身

心健康促進協會 前秘書長

講師資料

新北市政府交通局性別平等/性別主流化培力訓練及活動辦理成果

序號
參加人數

年度
訓練

日期

訓練

名稱
活動簡介 相關照片


